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Meningkatnya
pelayanan
administrasi
kependudukan dan
pencatatan sipil
serta
termanfaatkannya
data kependudukan

Persentase penduduk ber-KTP

INDIKATOR KINERJA UTAMA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
TAHUN 2024

Juml dud

per satuan penduduk usia > 17 yang ber KTP
Jumlah penduduk usia > 17 atau telah menikah
Persentase anak berakte :
kelahiran usia (0-18 tahun) Jumlah anak berakte kelahiran
Jumlah anak
Ketersediaan database Ada/tidak ada
kependudukan skala provinsi ..
Penerapan KTP Nasional Sudah/belum

berbasis NIK

Cakupan penerbitan Kartu
Tanda Penduduk (KTP)

Cakupan penerbitan akta
kelahiran

Perekaman KTP Elektronik

Persentase anak usia 0-17
tahun kurang 1 (satu) yang
memiliki KIA

Kepemilikan akta kelahiran

x 100 %

x 100%

x 100 %

x 100 %

% 100 %

x 100 %

x 100 %

Bidang Pengelolaan
Informasi Administrasi
Kependudukan

Bidang Pelayanan
Pencatatan Sipil

Bidang Pengelolaan
Informasi Administrasi
Kependudukan

Bidang Pengelolaan
Informasi Administrasi
Kependudukan

Bidang Pelayanan
Pendaftaran Penduduk

Bidang Pelayanan
Pencatatan Sipil

Bidang Pengelolaan
Informasi Administrasi
Kependudukan

Bidang Pelayanan
Pendaftaran Penduduk

Bidang Pelayanan

Pencatatan Sipil

Kepala Dinas
Kependudukan
dan Pencatatan

Sipil




Meningkatnya 10 Nilai AKIP Nilai AKIP berdasarkan hasil evaluasi dari Inspektorat Sekretariat
kualitas dan
kuantitas kinerja
dan pelayanan 11 Nilai Indeks Reformasi o .
Perangkat Daerah Birokrasi (IRB) Nilai IRB berdasarkan hasil evaluasi dari Inspektorat Sekretariat
12 Nilai Indeks Kepuasan Nilai IKM berdasarkan hasil survei kepuasan masyarakat yang dilakukan oleh Bidang Pelayanan
Masyarakat (IKM) perangkat daerah Pendaftaran Penduduk
Ditetapkan di : Payakumbuh
Pada Tanggal : Januari 2024
Kepala Dinas Kependud] dan Molonenfnb Et:




Meningkatnya
pengelolaan
pengadministrasian
kepegawaian dan tata
kelola rumah tangga dan
aset

INDIKATOR KINERJA UTAMA KASUBBAG KEPEGAWAIAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL TAHUN 2621-2026

Terlaksananya administrasi surat
menyurat, serta administrasi
perkantoran Jainnya.

Kenaiken Gaji Berkala (KGB)

Honor Tenaga Kontrak

Kenaikan Pangkat

Daftar urut absen Kepangkatan dan
Bezzeting

Jumlah dokumen surat masuk dan keluar serta jumlah dokumen'
administrasi perkantoran

Jumlah pegawai yang mengajukan Kenaikan Gaji Berkala (KGB)

Jumlah Pegawai Tenaga Kontrak

Jumlah Pegawai yarig mengajukan Kenaikan Pangkat

Jumlah Dokumen daftar urut Kepangkatan dan Bezzeting

Seretariat, Bidang Pendaftarar Penduduk, Bidang
Pencatatan Sipil, Bidang Pengelolaan Informasi
Administrasi Keperidudukan dan Bidang
Pemanfaatan Data dan Inovasi' Pelayanan

Data ASN Dinas Kependudukan dan' Pencatatan
Sipil

Data Pegawai Tenaga Kontrak Dinas' Kependudukan
dan Pencatatan Sipil

Data ASN Dinas Kependudukan dan' Pencatatan
Sipil

Seretariat, Bidang Pendaftaran Penduduk, Bidang
Pencatatan Sipil, Bidang Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan dan Bidang
Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan

Kasubag Umum
dan Kepegawaian

Ditetapkan di : Payakumbuh
Pada Tanggal : Januari 2024

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

%ﬁ

HASANATUL HAYATL S.Pi
NIP. 19710616 200501 2 002



INDIKATOR KINERJA UTAMA KASUBBAG KEUANGAN

DINAS' KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL TAHUN 2021 - 2026

Terlaksananya penyiapan
koordinasi dan pelaksana
pengelolaan keuangan),
penatausahaan
akuntansi, verifikasi dan
pembukuan

1 Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/Semesteran dan
Prognosis, Laporan Akhir Tahun dan
Jumlah Dokumen Penatausahaan
den Pengujian/ Verifikasi SPJ
Keuangan Perangkat Daerah serta
jumlah pejabat ASN dan jumlah

Jurmlah Laporan Kenangan Bulanan/Semesteran dan Prognosis,
Laporan Akhir Tahun dan'Jumiah Dokumen Penatausahaan dan

SPJ, SPJ Fungsional, SPM dan laporan aset
pertanggung jawaban peagurus barang untuk
Perigujian/ Verifikasi SPJ Keuangan Perangkat Daerah serta jumlah |membuat laporan Keuangan

pejabat ASN dan jumlah pejabat yang disediakan gaji dan
tunjangannya.

Kasubag

Keuangan

Ditetapkan di : Payakumbuh
Pada Tanggal : Januari 2024

KASUBBAG KEUANGAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

-
v
YA, SE

NIP. 19710210 200604 2 007




Meningkatnya Cakupan Kepemilikan
Akte Kematian yang diterbitkan

Meningkatnya Cakupan Kepemilikan
Akte Perkawinan bagi pasangan yang
menikah dan Akte Perceraian bagi
pasangan yang bercerai

Meningkatnya Cakupan Kepemilikan
Akte Kelahiran yang diterbitkan

INDIKATOR KINERJA UTAMA KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL TAHUN 2021 - 2026

Jumlah Cakupan Kepemilikan Akte Kematian
dan peristiwa kematian yang dilaporkan

Jumlah Cakupan Kepemilikan Akte Perkawinan
dan Perceraian

Jumlah Cakupan Kepemilikan Akte Kelahiran

Perceraian

diterbitkan

Jumleh Cakupan Kepemiliken Akte Kematian dan Analis Kebijakan Muda
peristiwa kematian yang dilaporkan Bidang Dafduk

Jumleh Cakupan Kepemilikan Akte Perkawinan dan Analis Kebijakan Muda

Bidang Dafduk

Jumlsh Cakupan Kepemiliken Akte Kelehiran yang Analis Kebijakan Mude.

Bidang Dafduk

Kepala
Bidang
Pelayanan
Pencatatan
Sipil

Ditetapkan di : Payakumbuh
Pada Tanggal : Januari 2024

KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
DINAS KEPENDUDU DAN PENCATATAN SIPIL

DESN. SH
NIP. 19771226 201001 2 007



INDIKATOR KINERJA UTAMA KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL TAHUN 2021 - 2026

Meningkatnya pengolahan dan
penyajian data kependudukan

Data Konsolidasi Bersih (DKB) persemester

Bulku Agregat Kependudukan

Pemutakhiran Data Penduduk melalui SIAK
Terpusat

Penyajian data Agregat untuk lembaga/OPD

Penyajian data Agregat kependudukan per

Naoari

Data Konsolidasi Bersih (DKB) persemester dikirimkan
langsung oleh Dirjen Dukcapil Pusat ke Disdukcapil Kab,
Lima Puluh Kota

Data Agregat Kependudukan dikirimkan langsung oleh
Dirjen Dukcapil Pusat ke Disdukcapil Kab. Lima Puluh

w@mncﬂmxsqmb Data Penduduk dikirimkan oleh Dirjen
Dukcapil Pusat ke Disdukcapil Kab. Lima Puluh Kota

Penyajian data Agregat untuk lembaga/OPD dikirimkan
langsung oleh Dirjen Dukcapil Pusat ke Disdukcapil Kab,
Lima Puluh Kota

Penyajian data Agregat kependudukan per Nagari
dikirirnkan langsung oleh Dirjen Dukcapil Pusat ke
Disdukcapil Kab. Lima Puluh Kota

Dirjen Dukcapil Pusat
Dirjen Dukcapil Pusat
Dirjen Dukcapil Pusat

Dirjen Dukcapil Pusat

Dirjen Dukcapil Pusat

Terlaksananya implementasi sistim
informasi administrasi kependudukan
9membangun, updating dan
pemeliharanaan)

Jumlah pengawasan dan pemeliharaan sistem
SIAK

Jumlah pengawasan dan pemeliharaan
perangkat SIAK

Jumlah pengawasan dan pemeliharaan
jaringan SIAK

Jumlah pengawasan dan pemeliharaan sistem SIAK dari
Pusat

Jumlsh pengawasan dan pemeliharaan perangkat SIAK
dari Disdukcapil Kab. Lima Puluh Kota

Jumlah pengawasan dan pemeliharaan jaringan SIAK dari
Disdukcapil Kab. Lima Puluh Kota

Dirjen Dukcapil Pusat

Disdukcapil Kab. Lima
Puluh Kota

Disdukcapil Kab. Lima
Puluh Kota

Kepala Bidang
Pengelolaan
Informasi
Administrasi
Kependudukan

G S.IP,M. Si
NIP. 19810620 201001 1 019

Meningkatnya pengembangan sesialisasi Terwujudnya Sistem Pelayanan Informasi SK Operator SIAK Disdukcapil Kab. Lima
sistem pelayanan informasi berbasis berbasis teknologi Informasi di Nagari Puluh Kota
teknolog informasi Terwujudnya Sistem Pelayanan online berbasis |Aplikasi Smartdukcapil Disdukcapil Kab. Lima
teknologi Informasi berbasis teknologi Informasi Puluh Kota
di Nagari
Pengelolaan dan evaluasi SDM (operator SK Operator Disdukcapil Kab. Lima
pelayanan) Puluh Kota
Jumlah pelayanan informasi pada media Pelayanan lewat Medsos Disdukcapil Kab. Lima
elektronik Puluh Kota
Ditetapkan di : Payakumbuh
Pada Tanggal : Januari 2024
KEPALA BIDANG PENGELO, INFO SI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN DINAS NDUD D ENCATATAN SIPiL



INDIKATOR KINERJA UTAMA KEPALA BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI PELAYANAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL TAHUN 2021 - 2026

Terwujudnya pengelolaan profil
kependudukan yang dapat
dimanfaatkan untuk merumuskan
kebijakan kependudukan, perencanaan
kependudukan, peneatuan target
sasaran program pengembangan dan
kebijakan lain di Kab: Lima Puluh Kota

Jumlah daya yang diberikan OPD/Instansi
dalam peayusunan Buku Profil Perkembangan
Kependudukan

- Buku Profil Kependudukan yang diterbitkan

6 OPD), berdasarkan Permendagri 65 Tahun 2010 tentang
Pedoman Penyusunan Profil Kepenidudukan

Perangkat Daerah/
OPD

" |Terwujudnya penyelenggaraan
Perjanjian Kerje Sama dan Hak Akses'
Pemanfaatan NiK, Data
Kepéndudukanndan KTP-Elektronik
oleh Lembaga Pengguna (Badan Hukum
Indonesia dan/atau Organisasi
Perangkat Daerah) di Kab. Lima Puluh
Kote!

. ..E%m& HmB.ommm yang &cwﬁwmb, :bn:ﬁ

mendapatkan Hak Akses Pemanfaatan NIK,
Data Kependudukan dan KTP-Eletronik

15 OPD, berdasarkan Perjanjian Kinerja Kepala Dinas dan
dirjen Dukcapil Pusat

, Perangkat _umommr\ ,

OPD

“[Tervujudnya Inovasi pelayanan dalam
penyelenggaraan aadminisfrasi
kependudukan

Jumlah Tnovas; pelayanan .%mnm &owﬁﬁg
dalam penyeleniggaraan Administrasi
Kependudukan'

1 vnnmmaam.wow (2 voﬂﬁmrcn r“ berdasarkan woamb.ﬁml
kinerja Kepala Dinas dan dirjen Dukcapil

. maamamnmﬂ mebm ,
Peridaftaran Penduduk,

Bidang Pencatatan
Sipil, Bidang
Pernigeloleian Informasi
Administrasi
Kependudukan dan
Bidang Pemanfaatan
Data dan Inovasi
Pelayanan

Kepala Bidang
Pengelolaan
Informasi
Administrasi
Kependudukan

Ditetapkan di : Payakumbuh
Pada Tanggal : Januari 2024

Plt. KEPALA BIDANG KEPALA BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN
INOVASI PELAYANAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

NIP. 19821102 201002 2 015



RENCANA AKSI KINERJA SASARAN
KEPALA BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI PELAYANAN

TAHUN 2024
Jadwal Kegiatan
Tindak Pen n,
No Sasaran Strategis Sasaran Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Theger Rencana Aksi Triw | Triw | Triw | Triw| Kendala Program mbwmn g
Kinerja I 0|l ml|w Lanjut Jawa
1 2 3 4 6 7 8 9
1 |Terwujudnya pengelolaan profil Jumlah data yang diberikan OPD/Instansi 6 OPD |Menyusun Buku Profil Perkembangan NN VY Program Bidang
kependudukan yang dapat dimanfaatkan  [dalam penyusunan Buku Profil Kependudukan Pengelolaan Profil| Pemanfaatan
untuk merumuskan kebijakan Perkembangan Kependudukan Kependudukan |Data dan Inovasi
kependudukan, perencanaan . Pelayanan
kependudukan, penentuan target sasaran Buku Profil Kependudukan yang 1Buku |Menerbitkan Buku Profil Kependudukan | ¥ | v | v | ¥
program pengembangan dan kebijakan lain diterbitkan
di Kab. Lima Puluh Kota
2 |Terwujudnya penyelenggaraan Perjanjian Jumlah lembaga yang diusulkan untuk 150PD [Mewujudkan penyelenggaraan Perjanjian v v N N Program Bidang
Kerja Sama dan Hak Akses Pemanfaatan |mendapatkan Hak Akses Pemanfaatan NIK, Kerja Sama dan Hak Akses Pemanfaatan Pengelolaan Profil| Pemanfaatan
NIK, Data Kependudukanndan KTP- Data Kependudukan dan KTP-Eletronik NIK, Data Kependudukan dan KTP- Kependudukan |Data dan Inovasi
Elektronik oleh Lembaga Pengguna (Badan Elektronik oleh Lembaga Pengguna Pelayanan
Hukum Indonesia dan/atau Organisasi (Badan Hukum Indonesia dan/atau
Perangkat Daerah) di Kab. Lima Puluh Kota Organisasi Perangkat Daerah) di Kab.
Lima Puluh Kota
3 |Terwujudnya Inovasi pelayanan dalam Jumlah inovasi pelayanan yang diciptakan | 2 Dokumen |Menciptakan Inovasi dalam NN VY Program Bidang
penyelenggaraan aadministrasi dalam penyelenggaraan administrasi penyelenggaraan administrasi Pengelolaan Profil| Pemanfaatan
kependudukan kependudukan kependudukan Kependudukan |Data dan Inovasi
Pelayanan
4 |Terwujudnya kerjasama dengan instansi Jumlah Kerjasama yang dihasilkan antara | 2 Dokumen |Melaksanakan Kerjasama antara N N NN Program Bidang
terkait dalam upaya menciptakan tertib Disdukcapil dengan OPD/Instansi terkait Disdukcapil dengan OPD/Instansi terkait Pengelolaan Profil| Pemanfaatan
administrasi kependudukan dalam upaya menciptakan tertib dalam upaya menciptakan tertib Kependudukan |Data dan Inovasi
administrasi kependudukan administrasi kependudukan Pelayanan
5 [Meningkatnya kualitas dan kuantitas Tercapainya Indeks Kepuasan Masyarakat 9197%  |Melaksanakan survey kepuasan v v v v Program Bidang
kinerja dan pelayanan Perangkat Daerah penerima pelayan terhadap Pengelolaan Profil| Pemanfaatan
penyelenggaraan pelayanan publik Kependudukan |Data dan Inovasi
administrasi kependudukan dengan Pelayanan
menggunakan instrumen yang berbentuk
quisioner dengan alternatif jawaban yang
telah disediakan
Payakumbubh, Januari 2024

Plt. KEPALA BIDANG PEMANFAATAN DATA

DAN VAJNPELAYANAN
» \/2

SILVIA SUSIANTI,SH
NIP. 19821102 201002 2 015




