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SALINAN

BUPATI LIMA PULUH KOTA
PROVINSI SUMATERA BARAT

PERATURAN BUPATI LIMA PULUH KOTA

NOMOR 68 TAHUN 2020
TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI LIMA PULUH KOTA

NOMOR 39 TAHUN 2019

TENTANG RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

Menimbang

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA TAHUN 2020

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI LIMA PULUH KOTA,

bahwa dalam rangka melaksanakan amanat pasal
343 ayat (1) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, dimana
Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah dapat
dilakukan apabila berdasarkan hasil evaluasi
pelaksanaannya dalam tahun berjalan
menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan
asumsi prioritas pembangunan Daerah, kerangka
ekonomi Daerah dan keuangan Daerah, rencana
program dan kegiatan RKPD tahun 2020;

bahwa pasal 367 ayat (1) Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah  Daerah  menyatakan, Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah ditetapkan dengan
Peraturan Kepala Daerah;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a dan huruf b di atas, perlu



Mengingat

menetapkan Perubahan Rencana Kerja Perangkat
Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2020
dengan Peraturan Bupati.

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang
Pembentukan Daerah Otonom Kabupaten dalam
Lingkungan Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 25);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem = Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat
dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional
Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

Undang-undang Nomor 12 Tahun 2011 Tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5234) sebagaimana telah diubah
dengan Undang-undang Nomor 15 Tahun 2019
Tentang Perubahan Atas Undang-undang Nomor 12
Tahun 2011 Tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6398);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
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2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang
Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang
Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun
2015 tentang Produk Hukum Daerah sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 120 Tahun 2018 Tentang Perubahan Atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun
2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 31 Tahun
2019 tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2020;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20 Tahun
2020 Tentang Percepatan Penanganan Corona Virus
Disease 2019 di Lingkungan Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 39 Tahun
2020 Tentang Pengutamaan Penggunaan Alokasi
Anggaran Untuk Kegiatan Tertentu, Perubahan
Alokasi, dan Penggunaan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 7
Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Sumatera Barat
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi
Sumatera Barat Tahun 2008 Nomor 7, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor
27);

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 6
Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
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Menengah Daerah Provinsi Sumatera Barat Tahun
2016-2021 (Lembaran Daerah Provinsi Sumatera
Barat Tahun 2016 Nomor 06, Tambahan Lembaran
Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 126),
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Nomor 1 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2016 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Provinsi Sumatera Barat Tahun 2016-2021
(Lembaran Daerah Provinsi Sumatera Barat Tahun
2018 Nomor 144, Tambahan Lembaran Daerah
Provinsi Sumatera Barat Nomor 144);

Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota
Nomor 10 Tahun 2011 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten
Lima Puluh Kota Tahun 2005-2025 (Lembaran
Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2011
Nomor 10);

Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota
Nomor 6 Tahun 2016 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Lima Puluh Kota Tahun 2016-2021 (Lembaran
Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2016
Nomor 6) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota
Nomor 4 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota
Nomor 6 Tahun 2016 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Lima Puluh Kota Tahun 2016-2021 (Lembaran
Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2018
Nomor 4);

Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota
Nomor 15 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2016 Nomor 15);

Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota
Nomor 1 Tahun 2018 tentang Pemerintahan Nagari
(Lembaran Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota
Tahun 2018 Nomor 1);

Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 140 Tahun
2011 tentang Pedoman Penyusunan, Pengendalian
dan  Evaluasi Pelaksanaan  Rencana  Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten Lima
Puluh Kota (Berita Daerah Kabupaten Lima Puluh
Kota Tahun 2011 Nomor 140);

Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 33 Tahun
2020 Tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Kabupetan Lima Puluh Kota Tahun 2020.



MEMUTUSKAN :

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN ATAS
PERATURAN BUPATI LIMA PULUH KOTA NOMOR 39
TAHUN 2019 TENTANG RENCANA KERJA
PERANGKAT DAERAH KABUPATEN LIMA PULUH
KOTA TAHUN 2020

Pasal I

Beberapa ketentuan dalam Peraturan Bupati Nomor 39 Tahun 2019
tentang Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota
diubah sebagai berikut :

1. Ketentuan Pasal 3 diubah sehingga berbunyi sebagai berikut :
Pasal 3
Tujuan disusunnya Perubahan Renja PD adalah untuk:

a. tersedianya satu dokumen perencanaan pembangunan tahunan
Perangkat Daerah yang memudahkan seluruh jajaran pimpinan
dan staf PD dalam melaksanakan program dan kegiatan tahun
2020;

b. Menjadi pedoman dalam pelaksanaan, pengendalian dan evaluasi
program dan kegiatan sesuai dengan kewenangan dan tupoksi
pada masing-masing PD; dan

c. Menjadi salah satu acuan dalam penyusunan Perubahan Rencana
Kerja dan Anggaran (Perubahan RKA) PD tahun 2020.

2. Ketentuan Pasal 4 diubah sehingga berbunyi sebagai berikut :
Pasal 4
(1) Perubahan Renja PD disusun dengan sistematika sebagai berikut :
BAB I : PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan

BAB II : HASIL EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN

TRIWULAN II TAHUN 2020

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
Sampai Dengan Triwulan II Tahun 2020

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan
Fungsi Perangkat Daerah

2.4 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan
Masyarakat

BAB III : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

BAB IV : PENUTUP



(2) Perubahan Renja PD sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

3. Ketentuan Pasal 5 diubah sehingga berbunyi sebagai berikut :
Pasal 5

(1) Kepala Perangkat Daerah menyusun Perubahan Renja Perangkat
Daerah Tahun 2020 dengan berpedoman kepada Perubahan
RKPD dan Renstra PD.

(2) Perubahan Renja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud ayat
(1) merupakan penjabaran dari Perubahan RKPD.

(3) Perangkat Daerah menyusun Perubahan RKA tahun 2020 dengan
berpedoman kepada Perubahan Renja PD.

4. Ketentuan Pasal 7 diubah, sehingga selanjutnya berbunyi sebagai
berikut :

Pasal 7

Pembiayaan pelaksanaan Perubahan Renja PD bersumber dari APBD
Tahun 2020.

Pasal I
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah
Kabupaten Lima Puluh Kota.

Ditetapkan di Sarilamak
pada tanggal 7 September 2020

BUPATI LIMA PULUH KOTA

ttd

IRFENDI ARBI

Diundangkan di Sarilamak
pada tanggal 7 September 2020

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

_ salinan sesuai dengan aslinya
o KcFALA BAGIAN HUFum

AKAB. LIMA BULUH XKOTA
"/\ \

ttd

WIDYA PUTRA

BERITA DAERAH KABUPATEN LIMA PULUH
TAHUN 2020 NOMOR 68
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas rahmat dan karunia Nya sehingga
kami dapat menyelesaikan penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas
Kependudukan dan Catatan Sipil Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun Anggaran
2020.

Perubahan Rencana Kerja ini disusun dengan memperhatikan kebutuhan
organisasi dan aspirasi stakeholder yang disinkronkan dengan Program Strategis
Nasional Kementerian Dalam Negeri khususnya di bidang Kependudukan dan
Pencatatan Sipil, Program/ Kegiatan SKPD Provinsi Sumatera Barat dan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2006 - 2025,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota
Tahun 2016-2021 serta Rencana Strategis SKPD Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2016-2021.

Kami menyadari atas keterbatasan dan kekurangan kami, sehingga dalam
Penyusunan Perubahan Rencana Kerja SKPD ( RENJA SKPD ) Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2020
mungkin masih terdapat kelemahan, maka kami dengan kerendahan hati
mengharapkan koreksi dan masukan untuk penyempurnaan lebih lanjut, agar
dapat dijadikan sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan pembangunan di bidang
Kependudukan dan Pencatatan Sipil 1 (satu) tahun kedepan agar lebih terarah,
efektif, efisien, terpadu dan terukur dalam rangka mewujudkan visi, misi, tujuan,

sasaran dan program pembangunan yang telah ditetapkan.

Payakumbuh,  Agustus 2020

f | [GIAS KEPENDUDUKAN =4,
‘\ ,,( DAN PENCATATAN SIPLL |

Y
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RENJA TAHUN 2020 DINAS DUKCAPIL KAB. LIMA PULUH KOTA

BAB |
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil
Kabupaten Lima Puluh Kota tahun 2020 merupakan pedoman
pelaksanaan kegiatan pembangunan secara rinci di bidang Kependudukan
dan Pencatatan Sipil tahun 2020 agar terarah, efektif, efisien, terpadu dan
terukur dalam rangka mewujudkan visi, misi, tujuan, sasaran, program dan

kegiatan yang telah ditetapkan.

Dalam penyusunan Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan
Catatan Sipil Kabupaten Lima Puluh Kota tahun 2020 didasari oleh visi
dan misi serta program prioritas Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
terpilih dengan mengakomodasi aspirasi yang berkembang di masyarakat,
serta disinergikan dengan program Nasional, program dan kegiatan Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Propinsi, Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2006 -2025 dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Lima Puluh Kota
Tahun 2016 - 2021.

Keterkaitan Renja K/L, Renja Propinsi dengan Renja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lima Puluh Kota tahun
2020 ini selaras dengan 3 (tiga) Program Strategis Nasional tertib
database, tertib Nomor Induk Kependudukan dan tertib dokumen
kependudukan dan Misi Kepala Daerah Terpilih yang ke 4 (empat) yaitu
meningkatkan tata kelola pemerintahan dan kualitas pelayanan publik,
sedangkan Renja K/L bertujuan meningkatkan kualitas pelayanan
kependudukan dan pencatatan sipil, penyediaan database kependudukan
nasional yang akurat untuk memenuhi semua kepentingan dalam
pelayanan publik, perencanaan pembangunan, alokasi anggaran,

pembangunan demokrasi serta penegakan hukum dan pencegahan
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RENJA TAHUN 2020 DINAS DUKCAPIL KAB. LIMA PULUH KOTA

kriminal, meningkatkan pemanfaatan NIK, database kependudukan dan
KTP-el oleh Kementerian/lembaga. Renja Propinsi DPPKBKPS bertujuan
untuk meningkatkan kualitas kependudukan, pembangunan keluarga dan
Keluarga Berencana serta pengendalian kuantitas penduduk,
meningkatkan pelayanan administrasi kependudukan dan pencatatan sipil
dan mewujudkan peningkatan kualitas penyajian dan pemanfaatan data
kependudukan.

Selanjutnya Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kependudukan dan
Catatan Sipil Kabupaten Lima Puluh Kota tahun 2020 ini dijadikan acuan
dalam membuat Rencana Kerja Anggaran tahun 2020 untuk bahan
penyusunan APBD Kabupaten Lima Puluh Kota tahun anggaran 2020 dan
sebagai pedoman dalam penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LK]IP).

LANDASAN HUKUM

Sebagai landasan hukum dalam penyusunan Renja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun

2017 ini mengacu pada :

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

2.  Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistim
Perencanaan Pembangunan Nasional,

3. Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2013 tentang perubahan atas
undang-undang 23 Tahun 2006 Tentang Administrasi
Kependudukan ;

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah dua kali diubah, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan kedua atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
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Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi
Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5601);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 Tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 21 tahun
2011;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Rl Nomor 86 Tahun 2017 Tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Ranperda tentang RPJPD dan RPJM,
serta Tata Cara PerubahanRJPD, RPJMD, dan RKPD

Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 7 Tahun 2009
tentang Penyelenggaraan Administrasi Kependudukan;

Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 4 Tahun 2011
Tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh
Kota Nomor 7 Tahun 2008 Tentang Pembentukan Organisasi dan
Tata Kerja Inspektorat, Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,
Lembaga Teknis Daerah dan Lembaga Teknis Lainnya (Lembaran
Daerah Kabupaten Lima Puluh Tahun 2011 Nomor 4);
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14.

15.

16.

12

RENJA TAHUN 2020 DINAS DUKCAPIL KAB. LIMA PULUH KOTA

Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 10 Tahun
2011 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Lima Puluh Tahun 2011 Nomor 10);

Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 14 Tahun
2011 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2010-2015 (Lembaran Daerah
Kabupaten Lima Puluh Tahun 2011 Nomor 14);

Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 11 Tahun
2012 tentang Usaha Bersama dalam pelaksanaan penerapan Kartu
Tanda Penduduk Elektronik di Kabupaten Lima Puluh Kota;
Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 5 Tahun 2016
tentang perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh
Kota Nomor 7 Tahun 2009 tentang Penyelenggaraan Administrasi
Kependudukan;

Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 140 Tahun 2011 Tentang
Pedoman Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten Lima
Puluh Kota (Berita Daerah Kabupaten Lima Puluh Tahun 2011
Nomor 140;

Peraturan Bupati Lima puluh Kota Nomor 61 Tahun 2020 Tentang
Perubahan Atas Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 33 Tahun
2019 Tentang Rencana Kerja Pemerintah daerah Kabupaten Lima
Puluh Kota Tahun 2020 (Berita Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota
Tahun 2020 Nomor 61).

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud disusunnya Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2020 adalah sebagai

pedoman dalam penyusunan program dan kegiatan Pembangunan

Daerah di bidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lima
Puluh Kota.
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Tujuan penyusunan Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2020 adalah :

i

Untuk meningkatkan pelaksanaan pemerintahan dan pembangunan
serta pelayanan kepada masyarakat di bidang Kependudukan dan
Pencatatan Sipil yang lebih berdayaguna dan berhasilguna serta untuk
lebih memantapkan pelaksanaan akuntabilitas Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lima Puluh Kota.

Menetapkan kebijakan, program dan kegiatan Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lima Puluh Kota.

Memberikan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran
(RKA) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil pada Tahun 2020.

Menjadi acuan dalam pengendalian dan evaluasi pelaksanaan kegiatan
Tahun 2020.

Adapun Sasaran untuk mencapai tujuan tersebut adalah sebagai berikut :

1.

Menyelenggarakan Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil

secara Terintegrasi melalui SIAK
Penyiapan Data Base Kependudukan yang berkelanjutan

Meningkatkan sumber daya aparatur yang profesional dan

bertanggung jawab

Mengembangkan sarana dan prasarana pelaksanaan Administrasi

Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Meningkatkan koordinasi dan sinkronisasi dengan instansi terkait

Mengembangkan dan memadukan kebijakan  pembangunan
kependudukan dan pencatatan sipil yang selaras, serasi dan

seimbang
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1.4. SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika Penulisan Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2020 adalah sebagai

berikut :

Kata Pengantar

Daftar Isi

Daftar Tabel
BAB 1 PENDAHULUAN

14,

1.2.

1.3.

1.4.

LATAR BELAKANG

Mengemukakan secara ringkas pengertian tentang Renja OPD,
proses penyusunan Renja OPD, keterkaitan antara Renja OPD
dengan Dokumen RKPD, Renstra OPD, dan dokumen lainnya

serta tindak lanjutnya dengan proses penyusunan RAPBD.
LANDASAN HUKUM

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan
pemerintah, peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya
yang mengatur tentang SOTK, kewenangan OPD serta
pedoman yg dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan

dan penganggaran OPD.
MAKSUD DAN TUJUAN

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari

penyusunan Renja OPD
SISTEMATIKA PENULISAN

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja OPD,

serta susunan garis besar isi dokumen
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HASIL EVALUASI RENJA DINAS KEPENDUDUKAN

DAN PENCATATAN SIPIL TAHUN LALU

2.1. HASIL EVALUASI RENJA DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL TAHUN LALU DAN
CAPAIAN RENSTRA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

Memuat review terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja
OPD tahun 2018 dan perkiraan capaian tahun 2019, mengacu
pada APBD tahun 2019. Selanjutnya dikaitkan dengan
pencapaian target Renstra OPD berdasarkan realisasi program
dan kegiatan pelaksanaan Renja OPD tahun-tahun
sebelumnya. Pokok-pokok materi yang disajikan dalam bab ini
antara lain uraian realisasi program dan kegiatan yang tidak
memenuhi dan yang melebihi target kinerja yang direncanakan,

serta faktor-faktor penyebabnya.

2.2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan OPD
berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam
Renstra-OPD

2.3. ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN
FUNGSI DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL

Berisikan uraian tentang :

- Sejauhmana tingkat kinerja pelayanan OPD dan hal kritis
yang terkait dengan pelayanan OPD
Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam

menyelenggarakan tugas dan fungsi OPD
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- Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala
daerah, terhadap capaian program nasional/ internasional,
seperti SPM dan MDGs (Milenium Development Goals)

- Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan
OPD
Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan
yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan

program dan kegiatan prioritas tahun yang direncanakan

2.4, REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD

Berisikan uraian mengenai proses yang dilakukan yaitu
membandingkan antara rancangan awal RKPD dengan hal

analisis kebutuhan

2.5. PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN
MASYARAKAT

Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap
program/kegiatan yang diusulkan para pemangku kepentingan

dari stake holder yang terkait.

BAB 3 TUJUAN DAN SASARAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL
3.1. TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

Berisikan telaahan yang menyangkut arah kebijakan dan
prioritas pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas
pokok dan fungsi OPD

3.2. TUJUAN DAN SASARAN RENJA
Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-

isu penting penyelenggaraan tupoksi OPD yang dikaitkan

dengan sasaran target kinerja Renstra OPD
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3.3. PROGRAM DAN KEGIATAN

Berisikan penjelasan mengenai faktor-faktor yang menjadi
bahan pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan
serta uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan

kegiatan beserta kebutuhan dananya.

BAB 4 RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Berisikan rencana kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil tahun 2020 beserta pendanaannya

BAB 5 PENUTUP
Berisikan tentang kaidah-kaidah pelaksanaan rencana tindak
lanjut serta catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik
dalam rangka pelaksanaanya maupun seandainya ketersediaan

anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan.
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BAB I
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN 2020

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN 2020
DAN CAPAIAN RENSTRA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL
Dalam Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2016-2021 yang
menjadi tujuan utama adalah meningkatkan kualitas pelayanan dokumen
kependudukan kepada masyarakat serta memberikan kepuasan kepada
masyarakat dalam pelayanan dokumen kependudukan, sehingga berbagai
sasaran dan program dapat dicapai. Sedangkan Prioritas Program
RENSTRA vyaitu Undang-undang Nomor 24 Tahun 2013 Tentang
Perubahan Atas Undang-undang 23 tahun 2006 Tentang Administrasi

Kependudukan.

Pelaksanaan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Lima Puluh Kota tahun 2019 dapat dijadikan tolak ukur dalam
menentukan dan melaksanakan Renja tahun berikutnya dengan
mengevaluasi hasil pelaksanaan Renja tahun lalu. Evaluasi hasil
pelaksanaan Renja dan pencapaian Renstra sampai dengan triwulan I
tahun 2020 disampaikan dalam Tabel 2.1 berikut ini :

10
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2.1.1 Realisasi program / kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja

hasil / keluaran yang direncanakan pada tahun 2019

1. Program penataan Administrasi kependudukan

1)

2)

Kegiatan Implementasi Sistem Administrasi Kependudukan

(membangun, updating, dan pemeliharaan)

Persentase perekaman KTP-el sesuai dengan target nasional

sebesar 97,5%, dari target yang direncanakan terealisasi 96,27 %.

Kegiatan Pengolahan dalam penyusunan laporan informasi

kependudukan

Persentase target nasional kepemilikan Akta Kelahiran usia 0 s/d 18
tahun yang diterbitkan diproyeksikan target kinerja sebesar 90% Akta
Kelahiran, terealisasi sebanyak 86,99%. ini tidak tercapai target di

karena kan

3) Kegiatan Peningkatan pelayanan publik dalam bidang kependudukan

Persentase Kepemilikan KIA yang diterbitkan diproyeksikan target
kinerja yang ditetapkan tahun 2018 sebesar 5 % KIA (anak yang
berusia 0 s/d 17 kurang 1 hari) yang telah diterbitkan tidak tercapai
target yaitu hanya sebanyak 2,44%.

2.1.2 Realisasi program / kegiatan yang telah memenubhi target kinerja

hasil / keluaran yang direncanakan pada tahun 2019

1. Program penataan Administrasi kependudukan

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Kegiatan Pembangunan dan pengoperasian SIAK secara terpadu
Kegiatan Koordinasi pelaksanaan kebijakan kependudukan

Kegiatan Penyusunan kebijakan kependudukan
Kegiatan Peningkatan Kapasitas Aparat Kependudukan Catatan Sipil

Kegiatan Sosialisasi Kebijakan kependudukan

Kegiatan Monitoring, evaluasi dan pelaporan
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Kegiatan Pelayanan Akte Catatan Sipil Sistem Jemput Bola

Kegiatan Pemanfaatan Data dan Dokumen Kependudukan

2. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

1)
2)
3)
4)

9)
10)

Kegiatan Penyediaan jasa surat menyurat

Kegiatan Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
Kegiatan Penyediaan jasa administrasi keuangan

Kegiatan Penyediaan alat tulis kantor

Kegiatan Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

Kegiatan Penyediaan komponen instalasi listrik / penerangan
bangunan kantor

Kegiatan Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor

Kegiatan Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang —
undangan

Kegiatan Penyediaan makanan dan minuman

Kegiatan Rapat - rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah

3. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

1)
2)
3)

4)
5)

Kegiatan Pengadaan kendaraan dinas / operasional

Kegiatan Pengadaan perlengkapan gedung kantor

Kegiatan Pengadaan perencanaan peningkatan sarana dan
prasarana aparatur

Kegiatan Pemeliharaan rutin / berkala gedung kantor

Kegiatan Pemeliharaan rutin | berkala kendaraan dinas /
operasional

Kegiatan Pemeliharaan rutin | berkala peralatan gedung kantor

Kegiatan Rehabilitasi sedang / berat gedung kantor
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4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

1) Kegiatan Pendidikan dan pelatihan formal

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan

1) Kegiatan Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi
kinerja SKPD
2) Kegiatan Penyusunan laporan keuangan semesteran

3) Kegiatan Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun

2.1.3 Realisasi program / kegiatan yang melebihi target kinerja hasil /

keluaran yang direncanakan pada tahun 2019

1.

Program penataan Administrasi kependudukan

1) Kegiatan Pembangunan dan pengoperasian SIAK secara terpadu

2) Kegiatan Koordinasi pelaksanaan kebijakan kependudukan

3) Kegiatan Peningkatan Kapasitas Aparat Kependudukan Catatan
Sipil

4) Kegiatan Pelayanan Akte Catatan Sipil Sistem Jemput Bola

5) Kegiatan Pemanfaatan Data dan Dokumen Kependudukan

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
1) Kegiatan Pendidikan dan pelatihan formal

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian

Kinerja dan Keuangan

1) Kegiatan Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi
kinerja SKPD

2) Kegiatan Penyusunan laporan keuangan semesteran

3) Kegiatan Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun
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2.1.4 Faktor - faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau

melebihi target kinerja program / kegiatan

Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya target kinerja program / kegiatan

antara lain adalah :

Masih kurangnya kesadaran penduduk dalam melakukan perekaman
KTP-el. Walaupun Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil telah
melakukan pelayanan jemput bola ke lapangan, baik ke Nagari
maupun ke jorong, terlihat penduduk tidak banyak yang hadir
dikarenakan kesibukan pekerjaannya masing-masing, sehingga
inisitatif untuk melakukan perekaman KTP-el sangat kurang sekali,
walaupun telah dilakukannya Sosialisasi tentang Administrasi
Kependudukan, salah satunya mengenai perekaman KTP-el.
Banyaknya penduduk Kabupaten Lima Puluh Kota yang berada diluar
Kabupaten, karena alasan pekerjaan, melanjutkan sekolah/kuliah dan
lain sebagainya, dan belum melakukan perekaman KTP-el. Sulit sekali
untuk melakukan perekaman KTP-el bagi penduduk Kabupaten Lima
Puluh Kota yang berada diluar Kabupaten, karena dalam perekaman
dibutuhkan biometrik dan sidik jari yang bersangkutan, dan baru bisa
dilaksanakan perekaman apabila penduduk tersebut telah berada di
Kabupaten Lima Puluh Kota.

Masih kurangnya Sarana dan Prasarana berupa peralatan perekaman
KTP-el. Peralatan perekaman KTP-el yang dimiliki sekarang
merupakan peralatan perekaman stimulant dari Dirjen Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kementarian Dalam Negeri (bantuan alat
perekaman Pusat) sejak Tahun 2012. Masing-masing terdiri dari : 2
set peralatan perekaman berada di Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil dan 2 set peralatan perekaman berada di masing-
masing kecamatan (13 Kecamatan) dalam Kabupaten Lima Puluh
Kota. Untuk peralatan di masing-masing kecamatan hanya 1 set alat

yang berfungsi dengan baik dan 1 set lainnya dalam kondisi rusak dan
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tidak bisa berfungsi dengan baik. Hal ini tentunya dapat
mempengaruhi pelayanan perekaman di masing-masing kecamatan.
Belum lengkapnya sarana prasarana penunjang salah satunya unit
layanan mobil keliling dalam rangka percepatan perekaman KTP-el.
Kurangnya SDM aparatur dan admin dalam pelaksanaan pelayanan
perekaman KTP-el

Tingginya target nasional yang ditetapkan serta Kurangnya kesadaran
penduduk dalam pengurusan Akte Kelahiran, banyaknya penduduk
yang berada diluar daerah tetapi masih terdata by name by addres di
Kabupaten Lima Puluh Kota, Belum tersedianya mobil pelayanan
keliling. Upaya Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Lima Puluh Kota dalam mencapai target dimaksud telah dilaksanakan
antara lain sosialisasi terhadap kader KB nagari dan kader KB jorong
kemudian Pelayanan langsung ke nagari dengan Pelayanan jemput
bola dan selanjutnya adalah Pelayanan Terpadu GISA (Gerakan
Indonesia Sadar Administrasi Kependudukan). Dengan sasarannya
adalah 13 Nagari di 13 kecamatan yang potensi kepemilikan Akta
Kelahirannya cukup besar sesuai dengan data by name by address. Di
samping itu yang sangat mendasar bagi masyarakat tentang
kurangnya kesadaran dalam pengurusan Akta Kelahiran adalah masih
tetap diterapkannya Denda Keterlambatan sebesar Rp. 75.000 kecuali
masyarakat miskin (SKTM) karena itu Pemerintah Daerah tahun 2019
ini merevisi Perda No. 7 Tahun 2016 dengan
menggratiskan/menghapuskan denda yang Rp. 75.000 tersebut.
Jumlah personil pencetakan KIA dan kurangnya alat pencetakan
(Printer KIA) serta yang paling mempengaruhi adalah kegiatan ini baru
dimulai pada Triwulan Ill Tahun 2018 dan baru menjangkau beberapa
sekolah saja dan belum diberikan secara umum ke masyarakat se

Kabupaten Lima Puluh Kota.
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Faktor-faktor penyebab terpenuhinya target kinerja program / kegiatan antara

lain adalah :

1.

Memberikan sosialisasi kepada masyarakat untuk mengurus
dokumen kependudukan

Bekerjasama dengan kader Posyandu di nagari untuk
mengumpulkan bahan penerbitan Administrasi Kependudukan
termasuk bahan untuk KTP-el

Faktor-faktor penyebab target kinerja program / kegiatan yang melebihi target

antara lain adalah :

i

Telah di launchingnya program GISA (Gerakan Indonesia Sadar
Adminduk) tahun 2018 dengan menunjuk 13 nagari dan 13
kecamatan yang ada untuk dilayani Administrasi Kependudukan di
Nagari

Perekaman ke sekolah-sekolah baik yang ada di Kabupaten Lima

Puluh Kota maupun sekolah yang ada di kota Payakumbuh

2.1.5 Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Rencana

Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Dari program dan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lima Puluh Kota, implikasi yang timbul

adalah tewujudnya administrasi kependudukan yang tertata, akuntabel dan

professional melalui pelayanan prima.

2.1.6 Kebijakan / tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu

diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut

1. Perlunya pengadaan peralatan perekaman untuk pelayanan keliling

jemput bola

2. Meningkatkan sosialisasi secara langsung (tatap muka) dan tidak

langsung (leaflet, banner dan iklan di media elektronik lainnya)
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3. Memberikan insentif kepada setiap adanya pelaporan kematian atau
kelahiran

4. Telah dilakukannya perubahan / revisi Rencana Strategis Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2016 — 2012 pada akhir
tahun 2018
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2.2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

Rencana pembangunan jangka menengah daerah Kabupaten Lima Puluh Kota
tahun 2016 — 2021 merupakan dokumen perencanaan pembangunan yang
memberikan arah kebijakan keuangan daerah, strategi pembangunan daerah,
sasaran-sasaran strategis serta memberikan arah mengenai kebijakan umum

dan program pembangunan derah selama lima tahun.

Sesuai dengan Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2016 tentang pembentukan
dan susunan Perangkat Daerah, dan Peraturan Bupati Kabupaten Lima Puluh
Kota Nomor 54 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil. Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil mempunyai tugas pokok melaksanakan

urusan Pemerintahan Daerah di bidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

Untuk penyelenggaraan tugas tersebut, Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil mempunyai fungsi :
Perumusan kebijakan teknis di bidang kependudukan dan catatan sipil;
2. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di
bidang kependudukan dan pencatatan sipil;
3. Pembinaan dan pelaksanaan urusan di bidang kependudukan dan
pencatatan sipil;
4. Pembinaan Unit Pelaksana Teknis Dinas; dan
5. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan
ruang lingkup bidang tugasnya.
Untuk menganalisis tingkat keberhasilan dan kegagalan dapat dilihat sejauh
mana strategi pencapaian sasaran berupa kebijakan yang mendukung
keberhasilan pelaksanaan program-program yang menjadi tolak ukur pada
indikator kinerja utama Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

Untuk lebih lengkapnya pencapaian kinerja pelayanan Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lima Puluh Kota tahun 2018 dapat dilihat
pada Tabel 2.2 berikut ini :
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Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Lima Puluh Kota

Realisasi

" | SPM/ KK Target Renstra SKPD —— Proyeksi ;::1
0 Indikator standar
hasiona| (PP-6/08)  [Tahun[Tahun|Tahun|Tahun|Tahun|Tahun|Tahun|Tahun| "2/
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2017 | 2018 | 2020 | 2021 | 'S |
1) (2) (3) (4) ®G) [ ©® | ()| @) | (9 | (10) | (11) | (12) |(13)
Persentase 97,56(97,5(97,5(97,5| 92,9 (96,27| 97,5 | 97,5
perekaman
KTP-el
Persentase 80 | 80 | 85 85 |90,25|93,36| 85 85
cakupan
penerbitan
KTP-el
Persentase 5 15 15 17 - 1244 | 15 17
Kepemilikan
KIA
Indeks 75,23|76,22|77,41|, 785 | - |71,87|77,41| 78,5
Kepuasan
Masyarakat
Persentase 90 | 95 | 97,5 | 100 [81,97|86,99| 97,5 | 100
target Nasional
kepemilikan
Akta Kelahiran
usia 0-18 Tahun
Persentase 13 | 100 | 100 | 100 - 13 | 100 | 100
Pemanfaatan
Data
Kependudukan
2 |Meningkatkan Nilai AKIP B BB | BB | BB | CC B BB | BB
Nilai
Akuntabilitas
Kinerja Dinas
Kependudukan
dan Pencatatan
Sipil
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2.3. ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI DINAS
DUKCAPIL

2.3.1.

2.3.2.

Tingkat Kinerja Pelayanan Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil dan Hal Kritis Yang Terkait Dengan Pelayanan
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

Berdasarkan hasil evaluasi indikator kinerja pelayanan Dinas
Kependudukan dan Catatan Sipil Kabupaten Lima Puluh Kota tahun
2018 sangat baik, dimana terlaksananya pelayanan dalam bidang
kependudukan kepada masyarakat, untuk Persentase capaian
perekaman KTP-el sebesar 99%, Persentase capaian cakupan
penerbitan KTP-el sebesar 117%, persentase capaian kepemilikan
KIA 48,8%, persentase capaian target nasional kepemilikan akta
kelahiran usia 0-18 tahun sebesar 97%, persentase capaian
pemanfaatan data kependudukan sebesar 100% dan persentase

capaian nilai indeks kepuasan masyarakat sebesar 95,53%.

Permasalahan dan Hambatan Yang Dihadapi Dalam
Menyelenggarakan Tugas dan Fungsi Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil

Permasalahan utama yang dihadapi dalam pelaksanaan tugas dan
fungsi Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil, adalah :

1. Masih rendahnya tingkat pemahaman dan kesadaran

masyarakat tentang pentingnya administrasi kependudukan;

2. Belum terlaksananya jaringan SIAK on line antara kecamatan
dengan kabupaten, sehingga data penduduk yang bersifat

dinamis belum dapat akurat;

3. Masih kurangnya kemampuan teknis dan SDM terutama dalam

teknologi informasi

4. Belum cukupnya sarana dan prasarana untuk menunjang

pelayanan pendaftaran penduduk dan pencatatan sipil;

5. Belum tersedianya gedung kantor yang representative,
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khususnya untuk pengelolaan kearsipan administrasi
kependudukan yang bersifat dinamis dan berlaku sepanjang

masa

2.3.3. Dampaknya Terhadap Pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah,
Terhadap Capaian Program Nasional / Internasioanal, Seperti
SPM Dan MDGs (Milenium Development Goals)
Pencapaian visi dan misi Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil
Kabupaten Lima Puluh Kota sebagai penjabaran dari visi misi
Kabupaten Lima Puluh Kota akan sangat memberikan kontribusi
positif terhadap pencapaian visi nasional yaitu “ Tertib Administrasi

Kependudukan dan pencatatan Sipil “
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2.3.4. Tantangan dan Peluang Dalam Meningkatkan Pelayanan Dinas

Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

MATRIKS SWOT

EFAS

IFAS

Peluang (Opportunities) :

- Adanya undang-undang No.24 th
2013 ttg perubahan atas UU No. 23
th 2006 ttg adm. Kependudukan

- Kerjasama dengan perangkat
nagari yang berjalan baik

- Dukungan dari instansi berwenang
lainnya

- Adanya kesempatan mengikuti
pendidikan dan pelatihan.

- Perkembangan teknologi dan
informasi

Tantangan (Threats) :

- Rendahnya kesadaran
masyarakat akan pentingnya
administrasi kependudukan
dan pencatatan sipil

- Adanya presepsi masyarakat
tentang sulitnya pengurusan
administrasi kependudukan
dan pencatatan sipil

- Adanya potensi tindak
kejahatan penyalahgunaan
dokumen kependudukan

Kekuatan (Strengths) :

- Adanya kewenangan sesuai dengan
Undang-undang, Peraturan
Pemerintah dan Peraturan Persiden
tentang Administrasi Kependudukan
dan Pencatatan Sipil.

- Adanya Peraturan Daerah tentang
Administrasi Kependudukan dan
Pencatatan Sipil sebagai dasar
hukum dalam melaksanakan tugas
pokok dan fungsi dibidang pelayanan

- Adanya komitmen Pimpinan dan
seluruh karyawan dalam memberikan
pelayanan yang profesional

- Tersedianya anggaran APBD

- Adanya sarana dan prasarana yang
memadai

Strateqi SQ

- Mendayagunakan peraturan

perundang-undangan dan
peraturan lainnya yang telah ada.

- Meningkatkan komitmen dalam

memberikan pelayanan yang
profesional

- Meningkatkan sistem teknologi

informasi

Strategi WO

- Meningkatkan
profesionalisme aparatur
dengan mengikuti
pendidikan dan pelatihan

- Meningkatkankualitas dan
kompetensi SDM aparatur
secara lebih profesional

Kelemahan (Weaknesses) :

- Belum optimalnya kualitas dan
kompetensi SDM palayanan dan
aparatur

Strateqi ST

- Melaksanakan sosialisasi tentang
administrasi kependudukan dan
pencatatan sipil agar meningkatnya
kesadaran masyarakat akan
pentingnya dokumen
kependudukan.

- Meningkatkan koordinasi dengan
instansi terkait.

- Meningkatkan profesionalisme
aparatur pelayanan

- Meningkatkan konsistensi dan
komitmen pelayanan

Strategi WT

- Meningkatkan SDM yang
lebih berkualitas.

- Meningkatkan sosialisasi
dan informasi kependudukan
dan pencatatan sipil kepada
masyarakat.

IFAS

Catatan :

EFAS

Internal Strategic Factors Analysis Summary

External Strategic Factors Analysis Summary
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2.3.5. Formulasi Isu-Isu Penting Berupa Rekomendasi dan Catatan yang

Strategis Prioritas Tahun yang Direncanakan

Dari isu-isu penting tersebut di atas dapat kami formulasikan dengan

rekomendasi-rekomendasi sebagai berikut :

1. Penerapan Sistim Informasi Adimintrasi Kependudukan (SIAK)
merupakan reformasi mendasar  pengelolaan administrasi
kependudukan dan pecatatan secara modern sesuai dengan standart
internasional yang telah disepakati Persatuan Bangsa Bangsa (PBB),
harus disukseskan pelaksanaanya.

2. Penerapan e-KTP (Kartu Tanda Penduduk Elektronik) merupakan
salah satu program dan strategi Pemerintah secara nasional untuk
penertiban administrasi kependudukan.

3. Dalam rangka meringankan beban waktu dan biaya pengurusan akta
pencatatan sipil yang seringkali diperlukan landasan hukum berupa
putusan Pengadilan Negeri atau Pengadilan Agama, maka perlu
didorong agar kedua lembaga tersebut dapat berkoordinasi dengan
baik.

REVIEW HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL TAHUN LALU

Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kabupaten Lima Puluh Kota
merupakan Organisasi Perangkat Daerah (Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil) sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh
Kota Nomor 15 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah sehingga perlu diatur kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dengan
terbitnya Peraturan Bupati Nomor 54 Tahun 2016 Tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil.
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Atas dasar kondisi tersebut diatas dan adanya reformasi system
administrasi kependudukan dan pencatatan sipil secara nasional, maka
rancangan awal program dan kegiatan belum sempurna dan belum mampu
mengakomodasi dinamika yang berkembang, sehingga diperlukan
perbaikan-perbaikan dan penambahan. Maka dari hasil analisa tersebut
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lima Puluh Kota
mengambil kebijakan untuk memprioritaskan kegiatan apa saja yang akan
dilaksanakan pada tahun 2020 agar terwujud efesiensi dan optimalisasi
dalam anggaran belanja daerah sehingga ada beberapa kegiatan yang
dihapuskan dan dilakukan pengurangan anggarannya untuk belanja daerah
ditahun 2020.

Review terhadap rancangan awal RKPD tahun 2020 Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lima Puluh Kota dapat
dilihat pada Tabel 2.4 di bawah ini :

31



RENJA TAHUN 2020 DINAS DUKCAPIL KAB. LIMA PULUH KOTA

000 000 51 aned | uesasiues ueluenay uesode) yepun d| 00000051 aed | UERISWaS ueBuenay ueicde) yepnr sl oy o X
WIPE LEIOOE) "UBLEING UEIO0e Fleun UBdeRuad Odd Odws elauny sesea WP uiode ‘UeUeIng ueiode ‘elieun uedepusd 'GadT OdHS elsbury sesgea)
D00 000 OF uesode) 77 ‘Odd®3 T 'didS ‘dib) ‘wiuay uswnyop yesuny Jesqupy uep eliauny uemdes uriode) ueunsniuag | DOO DD S/ ueiodey 77 ‘Ode3 Ted) it it elusy uswnyop yerung JESIUY UED Blauny UBBTED LRIOOR URUNSNALS 4 *
uebuenay uep eliouny ueredes ueBuenay uep elaury ueiedes
uebuenay uep ebaury ueiedes uriodejad| pdeayng dejed waysis ueb d uebuenay uep elaury ueiedes uesodejad esodeiad waysis ueb: d
000000 08 waysis ueb Guad ek Iuay| seuig uepeybuiuad weibouy waysis ueb d eA yGun uejeybuiuad weiBoig| x
000 000 524 Bueso yz e inafuw Buek NSy wewunr FRAU0] UBLRENSd LEp UENERUSY | D00 K00 05 Bueso pz 1epep aopludw Sued NS yepny| Buug; ueysepd uep uesppuRg | X
Buelunuaw | pdeayng Jmesede ehep Jaquins Buelunuaw Jnjesede eAep Jaquins
D00 D00'SZ 1 ¥mun de efep Iay| seuiqg sepsedey uejeyBuiuad wesBoiy Anun Jnjesede edep saquns uejeyBuiusy seysedey uneybuiuad wesboig| x
ueepes ueyepeip
000 000 O =] Bumd nuawa) uey-ury Snsnyy ueeyed BIs yewnr MUSLIE] UEy-uRy Snsnyy ueesed urepefivag | - 95 58 Bued njuape) vey-uey snenyy ueesed Bis yeng PUUSLS] BEY-UBY SA8NYY Ul med .ieumocon; X
rAuuedeyBuagmd BhuuedeyBuspsd
000 000 OF RIS 55 weyepep Bued seup ueeyed s yewng EL253] SELp uewyed .lmv&co&— - S 5Y veyepep Bued seup ueeyed @S yepunp Elrsag seup ueeyed ueepefiuad L
sebn) ueeuesyejad ideayng Jnjesede sebny ueeuesyejad Jmesede
D00 D00 0F wip smesede vydisip eAuenBuiusy seuIq undisip uepesBuivad weiboud| - wip snjesede undisip eAueyBuiuay uydisip uejeybuiuad weiboud| x
000 000 002 Jawed | oqwey Bunpal msaq geyas uewlawed yewng ey Bunpel wiaqBuepes memgeyay| - ed | Jojuey Bunped 1eeq qeusl ueelaysd yeung sopues Bunpad esqfuepes sewgegey| X
ey Uy
D00 000 02 e | Jojuey Bunpad useeiad veEme g Ky YERLAE Bunpall veresad eppaquen veseyrpwad| 000 Bed | sajuey Bunpall uneried vewmessd ey yepunr Bunpall UEEe e BB/ LEE YRS Y X
FuosERd0sEUn EuoEERIcETUD
000000 DOZ Lkl 4 Z BPOI URD | BPO0J UBRIEDUS Y BIAISS 4B YR UERIEDUSY BENSQUIN ueRRymewad | 000 000 0L Y p 7 Z BPOJ UBD | B0 URRIRDUSY SIARDS BB YT UBRIRDUSY BRSUNN LB IR X
000000 Z1 Jed | Jojuey Bunpal ueeseusewad urelawsd ye|wn Jojuey Bunpab eEwequin veeeuewad| 000 005 8 e | Jojuey Bunpal ueeieywwed ussipyad yewn® sopuey Bunpal eeyequins uesieygRwag] X
T [y [T [y
000 000 8¢ wun g Jequey uedeyfuaped vep ueeiad ueepetuad yewnr sojuey Bunpel uedeyBusyed uespebusg| 000 000 12 wun g SOy uep uewmead YEpung | Jojuey Bunpall vedexBusyad veepeBuag x
ueNepen Bued 7 epos ueRiEpUSY ueepen Bued 7 epol uBRIEpUay
000 000 PIS un g RNy ‘uesepen Bued p epos uemsepuey yenr 0/ SEusg Buad| 000 000 09 wn g yepung ‘ueyepep Bued p epos Yepunr a0 | S Buag X
Jmesede euesesesd| pdesyng Jmesede eussesesd Jnjesede euesesesd Jnjesede euesesesd
D000 FEE uep eueses ueesBuiuad edupninmua) | seuig uep eueses ueieybuiuad wesboid| 000005 6EZ uep eueses ueieybuiuad edupninmia) uep eueses ueeyBuvad wesBoug| x
yeseg yeseQ
000 000 52 ueng Z| | wde) gnpd Bued 0 yepunr TR ISENNSUOY UEBD BEWDIoO Y Wwoer-edey | 000 005 CO7 ueng z uep e gl Busd 0 yepunr FRTH Y BENNSUCY USD SEUDIOOY Jedes-edey X
ueEpasD ]
000 000 B6 ueing 2y Bued nuwey uep Jedes WU ey miod yepwny BN ep v vespaduad | 000 Srr E6 weng T4 Bued Nuwe; uep RO WU URNEW BI0d WefLInG UBLLINUIYY LED UEUEYEYY UEEpadue Y X
wetuepun -BurpunEg uefuepun -Buepunsag
000000 21 ueng Zi UEEIE] ueyRq veseARquSd wY YERLINT URINEIS ] UBD W URURE Letpalued| 000 002 £ ueing 7 UBEIR] URYR] URIBABGUENS gBy YRRLIN LRNIEE Y UBD UEEDEE UBYEE LUEEDaALDY X
IO URFRIS08Y LERR e FOUEY URYSSGaY LR ied
000 00D L9 g 2L yeEnunl UBp Jojuey veymsegEy sered By Ley yewnr oy uedesliuauad Uep LEwRS.d veepaiuag | 000 000 0 ueing Z1 YERLN] UBD oy sefingad eliay Uy yepung L] B VR UEIERIS =l x
uefuessuay webuessuay
000 000 0L ueng Zi ueweDeD Buek yupss e yenun 1 HUIST) RS duodwoy ueRpalusd | 000006 & ueg 7| UENepep Bued wuise 1ER yEwunr | WAST] SEETEY UIUDOWDY UETpaiUa X
ueepuefifiuad ueepueBuad
000 009 Lt ueng 71 eque epwni “yeaon Gueld Bueieq susl yepunr veepuetifuad uep vewees Buemqg ueepaduag| 000 09 €7 UBNg 21 g yenun! ye1ece Buek Bueseq sual ypunr ueepueBiBuad uep urwRo Bueieq ueepadusg| X
000 D09 68 ung Z1 ueyepanp Bued M|y yewunr IO San ) Jery veepaiuad| 000 005 BE ueing Zi uesepein Bued W]y yepun 1BIuE N !klzcgoqw *
uEpEiegE ueeieq
000 000 542 ueing 21 Duwd 11 vep | | d ‘ueieay Buesyersd 0UDY YewnG " eser d| 000 09E ¥OZ ueng Z| Bued JH) uep | |4 'veediay euesyerd Jouoy yewnr s Dy Eser d| X
W s wep s Wi uep
008 EBF vyl g 7L UEp i yurs ‘uodes Buuayas uesedequisd yewunr Iy BAB(] MMUANG TREYRINUO Y 5B ueepaduad | 000 0F LOL g 7L U e qursy wodas Buies ueeARgLER yepunr Iy BAR(] JSGUAnG e 4 X
D00 ORI EL e 21 NS LD wiunyop sewuiliuad Eisew yemun Jnduaw peurs esel ueepaduag | 000 025 € ueing 71 PRI URD USMUNYOp UewuBuad EISEW yemsn pinfusw eins esel ueepaduag X
UEIOJUESISa| I UE. UEIGIUEYiad| TESHACT ~UEIGjUEag
008'C9C 980} Aejad Buvay| seuig Isensiuwpy ueuelejad weiBoid| 000'SEE 95, Isensiunupe urueiejad uepesBuiuay 12d Goid| Xx
e d
YOVd NYLYIOIN NvO WYHDOHd Yavd NY.LYID3YW Nva WYHO0Hd
S £ Z 3
1] ueiede;
euR(Q UBymngey | mieden eliaury Jojexipu) 1sexon uejeiboy j wesbosy S eliaupy Joyexipu uejeibay weiboud
yabse) .
yabuey ON
uBYNINGay sisijeuy IseH Od¥H |emy urbueouey

BJOM yning ewi uajednqey
0Z0Z unye3 dyy lemy uebuesuey depeysa] majray
¥'Z138avl

Idis uejeleaUSd UBp UBYNPNpUaday Seulq ; ado

32




RENJA TAHUN 2020 DINAS DUKCAPIL KAB. LIMA PULUH KOTA

33

008'S00'6ZZ'S 000'EB0°Z08F HYIWNr
wewdiapp Bued epsay uewdelaup Bued epiag
yERung ‘uendesasn Sued dngiay uenunr ‘ueynpnpuaday UENNDApUSd yEnny ‘uendeeup Bued dnqiayg yenun® ‘ueNpNpUBday UEYNENpUBOEY
000 11D 601 WRrl NOX Nang yepunr ‘eep eunbBusd LeBusn Sd YEILNT UMINOQ UEP BIRQ) URIERIUEWAG| 000 009 061 W woxd nyng yepn ‘wiep eunBivad veBuap Sud yepun® UBMLINYOQ] LEp ER I
[ vetiey Bog. USLINNOP uebeu Hog,
000 Sv6 084 000 FL EL &y poirs uEleied Elve e10q induwel ueuelend wiwwng Indwar wales po veEe D apfy ueueieed | 000 SR0 019 000 ¥i £ @9 pds UEIERED EINE B0q ndwal ueuderd yepnr Induwsr wass pdig UEKED Sy LeuRieR g L
000 000 LE LLETS ueynyeR Sued veeiepuad yEpun ueodesd vep sengas ‘Buvsopuow | 000 000 55 L5 ueynyEsn Sued ueeEpuad YR ueioded Uep SenEsd Buuopow 13
EESEEOS IBESHEROS
000 000 LE St veyeuEsye Bukd SESees0s wy yewun® i 000 D05 £0E 5€ usryeuEsen Bued sesyersos wey yenun wynpnpuaday ueNehgey sesesog L
poEINNPSIC g umERD) BEINEEC] s L)
000 000 09 Bueso g | Iniesede seysedey uneySuiuad ueyneed eLessd ey UENNPNpUSdSY By SEysEdey 000 000 0L Bueso pg | mesede seysedey uneyBuiuead veyned euessd YERUN® Uy NpNpuBday jeiedy seysedey ueexiuLay L
HE HE
‘angag angiag
00 D00 04 L ] Ewp unewuewsd By gngied uep senBas yejwnr I | - EpIR eep umetjuewad By gnoiad uep menbes yepunt
ueynpnpusday Buguad esgsuad uesoderd ueynpnpusdsy Buguad
weep vebey 1 Emgsuad wewp uebeu ey g |
000 000 05 w"ZD sseqreq veluequabuag seyety yewwng @seq eep vl | 000 000 05 %29 aseqeR] 4 ey YRjLIn ¥seq MIED
WAl & s YR Ty wENenpUaday LE] d 'dHS UBRUNT "o uenpApUuRday [
000 000 L8 WS YERUNT f-gd | BN W YEjng Buep weep wand veuedess! uneBuusd| 000 000 05K %58 YRR B | 4 URIIRUSd YBIUINT Wy UERauad yepuny Bueps wewp wand veueiepd ueeyBuag
rewoiu) veluniuy ueepeluag OpE 1D UBEY Eyeeisew mRuLoju uebuniuy wepebuay opel P uepy WAL
D00 000 522 %"S5L HERUNT ' UBSEYEDUS] MNULIO) UBILINM $puBds wepwng SasyEip edep Bued seuuois ueepsiued | 000 000 00F "ol BRI UBSEYEDUS MNALIO) YRILINT “Ynpueds yepung sasyep iedep Bued mewso)u ueepaiua
i e Buejua pds L Bueus ul
i UnEmEIUGY UBD LEWNENPUBdSY LAl ueBuap) s UmIEEIUa g UBp UBNNENDUBday ualng ueBusp
SEUIRIOO) URILANT 'UBUWEYIS] E198 URILLNT UBGEWSY UENNPRPUE SELLIGUN [ YN ETHR YEpLNg LN NPApUS0aY SELLOj |
000 000 SEE %S L6 EIHE LUBILUAM WNUE] () BrEN UeayRRy EDNE YEjLNG uejoc ueunsniuad wemrp veyeoBuad | 000 Z/6 Zrr w5 L6 LR LERUNT 'UNUE] 31 ) BISN UBIYRISY BINE LRIn e pode) ueunsniuad weep ueyepbud
uEANERDUSday UEANPApUSdEY
LSMUNOp WERQIBUSD yigun sEwsepn Bued gy LaNYop uepgiauRd yrun seuese e Bued wasy
euasad yepunr | uENNpOpURday EUesad yepun e uenppUsdey |
000 000 52 pt] BEUIRIoOY reuesyERd weep ebequa yepuny ueEhcay URELESyERd .na_._....en_u._q 000 000 S8L %EE EEUDIOCY UeRURSYERd Werp efequum yeuunt vy urEUETYERd BEURIOoH |
B-d 1 uewesaed uep eep, Bd ¥ UeLEyased usp
B Bueiuag ub L] of UeD (Ui ymsimd L) Bueua) ub Lo 4 uep (ueeeywad
ualng veliusp ‘UBLEING Lesode uep ‘Bugepdn 'unbuequssw) ueynpnpuaday uesnpnpuaday uslag ueBuap sewpEI0oy ‘VEURING URIOdE wep Bunepdn "unfuequuss) ueynpRpUSda sy
OO0 LIS L2 WS'LE | yeunr Jeaify NYNE YEINE ‘R W UBLERRT GELnT SRSy warss sEuawadul | 000 L1597 %546 | umwnr jeBaufy neng uenr o | W uewesasad yeng BENSAUDY WSS SEUSWNC0W)]
1S Bueua ulepusway | s Buewe) ubepuawe:y
B URIEIEDUSY UBD LeNPRpUEda )y Lalng ueBusp M5 uEEEIUS Y UEp UBNNENDUSday ualing ueBuap
BRIy Uiiode] iedue) ueeliag Hy)S uesessdoBusd SRUpIo0y 'uRiode ] “moue) ueelieq wWys uesessdoBusd
sefie efuBunynpusd euessq useRiad UBEIBYEBLLS 1ebe plubunynpuad Epeseq UEIEEIS] LER ISR
UBD SEWSE 4 URWEe D uieR sad uesemeluad | npedia) UBD SEWSE 4 ‘uBwesaiad ueegsed ueseaefivad nped
000 5.5 LIS w0 e EexBues werp unEweay yejLwnr BB WS wenseiadofiuad uep ueunBurquiad | p00'S2% Lo5 WD Wi DULCEUDW EYOUR] LWEED URELUEISY UBILLNT RIEDSE WIS
bl i Taeayng | UE§Rpnpusday UENAphipusasy| TOESsRG
000 TYIEIT ¥ tunp d ek Hal| seug Isensiuwpy d wesboud| pOO'EPZISIE 1SEAS! d efueuesyepal| seug ! IunupYy e wesboud |
Tdis TdiE
NVLVIVI NVO NYMNONONIA3IN NYLVLVYI NYQ NvHNONANIdIH
8IrYM NYSNEN 8IrYm nHn
000000 5L wyed | unye o uebuenay wewode) yerun® unige) e ued 4] 00000051 wyed | UMNAE] nye uefuenay uesode| yeRung unym suye veliuenay weodepd ueunsniuag| X
8 9 S £ 4
uered
Bunuag | TUe0 Ueymingay | ereden eliauny Jojexipu) 1sexon uejeibay | wesboid Meqipu) nbeg _-.E-Ho eliauny Joyexipu) Isexo ueyeibay nwesbougy
ueines Jofuey
uBymINgay sisieuy IsEl OdMY jemy uebueauey




2.5.

RENJA TAHUN 2020 DINAS DUKCAPIL KAB. LIMA PULUH KOTA

PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

Dalam Penyusunan Rencana Kerja Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2020, disamping
berpedoman pada Rencana Strategis Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2016-2021, juga
mengakomodasi usulan para pemangku kepentingan, khususnya dari
masyarakat, terutama terkait dengan penerapan rencana retribusi dan
denda bidang kependudukan dan pelayanan pencatatan sipil yang akan di

akomodasi dalam peraturan daerah.

Tabel 2.5

Usulan Program & Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2020

Kabupaten Lima Puluh Kota

Nama OPD : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

No. Program / Lokasi Indikator Besaran/ Catatan
Kegiatan Kinerja Volume
1 Program 13 Nagari | Meningkatnya | Rp.
Penataan di 13 kesadaran 810.000.000,-
Administrasi Kecamatan | penduduk
Kependudukan/ untuk memiliki
Peningkatan dokumen
Pelayanan kependudukan
Publik dalam melalui
Bidang program GISA
Kependudukan (Gerakan
Indonesia
Sadar
Adminduk)
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BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN DINAS KEPENDUDUKAN & PENCATATAN SIPIL

3.1. TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

Indonesia merupakan Negara urutan keempat di dunia dengan besaran
penduduk setelah China, India dan USA, sehingga penyelenggaraan
administrasi kependudukan secara tertib, teratur, berkesinambungan dan
modern menuju tertib database, tertib NIK, tertib dokumen kependudukan
merupakan keharusan yang pelaksanaanya tidak bisa ditawar-tawar lagi,
sehingga telah ditetapkan Visi Nasional dibidang kependudukan adalah
“Tertib administrasi kependudukan pada tahun 2021 . Hal ini didasari
dengan Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005-2025 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4700) dan Peraturan Persiden Republik
Indonesia Nomor 5 Tahun 2010 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional Tahun 2010-2014.

Berpedoman kepada Undang-undang No 23 Tahun 2006 tentang
Administrasi Kependudukan sebagaimana telah dirubah dengan Undang-
undang Nomor 24 Tahun 2013 tentang perubahan atas Undang-undang
Nomor 23 Tahun 2006 tentang Administrasi Kependudukan.
Penyelenggaraan administrasi kependudukan pada tahun 2019 merupakan
kegiatan berkesinambungan dari kegiatan sebelumnya. Kebijakan Nasional
dalam pengelolaan administrasi kependudukan adalah :

1. Pemutakhiran data kependudukan

2. Penerbitan Nomor Induk Kependudukan (NIK)
3. Penerapan KTP elektronik

4. Rencana Strategis Nasional Pencatatan Sipil “semua anak

indonesia tercatat kelahirannya”
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5. Integrasi Data Kependudukan
6. Pemberian Kartu ldentitas Anak (KIA)

Tujuan utama program strategis Nasional tersebut diatas adalah
mereformasi administrasi kependudukan, yang meliputi :
1. Tertib database kependudukan yang valid, akuntabel sehingga dapat

dimanfaatkan sebagai data statistik yang akurat.

2. Tertib NIK, bahwa setiap penduduk wajib mempunyai satu NIK, yang
merupakan nomor identitas diri penduduk bersifat unik dan tunggal,
berlaku seumur hidup serta sangat diperlukan untuk instrument

multifungsi dalam pelayanan public.

3. Tertib dokumen kependudukan, diarahkan bahwa proses penerbitan
dokumen kependudukan harus sesuai dengan ketentuan yang berlaku

sehingga terjadi kepastian status hukum penduduk.

Program strategis nasional merupakan kewajiban dan tanggung jawab
bersama antara Pemerintah Pusat, Pemerintah Propinsi dan Pemerintah
Kabupaten/Kota yang implementasinya harus disukseskan bersama-sama
sehingga sasaran dapat dicapai sesuai dengan tahapan dan waktu yang

telah ditetapkan dan dijadikan program prioritas daerah.

TUJUAN DAN SASARAN RENJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

Tujuan dan sasaran pembangunan dibidang kependudukan dan
pencatatan sipil yang selaras dengan Program Strategis Nasional, program
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Propinsi Sumatera Barat, RPJP
Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota 2006-2025, RPJM Daerah Kabupaten
Lima Puluh Kota 2016-2021 dan Renstra Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2016-2021, sebagai
berikut :
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Tujuan :

i

Meningkatkan kualitas database kependudukan

2. Mengembangkan Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan

3. Meningkatkan kualitas pelayanan pendaftaran pencatatan
penduduk dan pencatatan sipil

4. Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Aparatur

5. Meningkatkan pengetahuan dan kesadaran masyarakat
dalam kepemilikan dokumen kependudukan

6. Meningkatkan penataan dokumen kependudukan

7. Peningkatan Cakupan Kepemilikan Akta Kelahiran

Sasaran :

1. Meningkatkan kualitas database kependudukan yang
lengkap dan benar dan akurat serta akuntabel

2. Meningkatnya kualitas pelayanan dan pengelolaan data
berbasis SIAK

3. Terselenggaranya pelayanan administrasi yang transparan
dan terukur

4. Meningkatnya efektivitas dan efisiensi kinerja aparatur

5. Meningkatnya kepemilikan Dokumen Kependudukan dan
validitas data base

6. Meningkatnya pengetahuan dan kesadaran masyarakat

dalam memiliki dokumen kependudukan
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3.3.PROGRAM DAN KEGIATAN

3.3.1.

1.

Program :
Program pelayanan administrasi perkantoran
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lima Puluh Kota
sebagai instansi pelayanan masyarakat maka dituntut untuk dapat
memberikan pelayanan prima kepada masyarakat, yang dapat

dijadikan icon pelayanan Pemerintah Daerah.

. Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur

Mengingat tugas pokok fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Lima Puluh Kota dibidang pelayanan maka diperlukan
sarana dan prasarana yang representative agar bisa memberikan

pelayanan yang cepat dan akurat.

. Program peningkatan disiplin aparatur

Untuk menjadikan pelayanan yang profesional sesuai dengan visi
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lima Puluh Kota
maka salah satunya dengan cara meningkatkan disiplin aparatur dalam

hal pelayanan dan penampilan.

. Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lima Puluh Kota
yang belum lama dibentuk dengan personil beragam latar belakang
yang kurang memiliki kapasitas dibidang administrasi kependudukan,
maka diperlukan personil yang mampu memberikan pelayanan dengan

tertib dan benar.

. Program penataan administrasi kependudukan

Pengelolaan administrasi kependudukan saat ini masih jauh dari
standar nasional dan internasional, demikian juga halnya dengan data
base kependudukan belum akurat, yang dapat berakibat negative
diberbagai bidang, maka diharapkan semua tertib administrasi
kependudukan, memilki dokumen kependudukan dan tersedia data

base kependudukan yang akuntabel.
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Kegiatan :

. Implementasi sistem administrasi kependudukan (SIAK)

Kegiatan ini dilaksanakan untuk meningkatan aksesibilitas data
kependudukan secara cepat dan akurat dalam mengolah data
penduduk agar menghasilkan pengelolaan sistem administrasi

kependudukan dengan baik.

. Koordinasi pelaksanaan kebijakan kependudukan

Meningkatkan pemahaman dan pengetahuan serta untuk mendapatkan
informasi-informasi mengenai administrasi kependudukan secara
berkelanjutan adalah dengan melaksanakan rapat-rapat koordinasi

ditingkat Kabupaten/ Kota dan Propinsi se-Sumatra Barat.

. Peningkatan pelayanan publik dalam bidang kependudukan

Tingkat kepemilikan dokumen kependudukan masyarakat masih
rendah, dan adanya perubahan bentuk dan sistem dokumen
kependudukan, maka diperlukan pelayanan publik yang maksimal agar

semua penduduk memilki dokumen kependudukan.

. Pengolahan dalam laporan informasi kependudukan

Tertib dokumen pencatatan sipil merupakan salah satu faktor untuk
mewujudkan tertib administasi kependudukan secara nasional dan
terpadu, untuk mewujudkan tertib dokumen pencatatan sipil diperlukan
kegiatan penataan dan penunjang penerbitan akta catatan sipil, dengan
kegiatan ini diharapkan dapat dipenuhinya dan terlindunginya hak-hak

sipil masyarakat.

Selanjutnya untuk memberikan gambaran yang lebih komprehensif
kami sajikan rumusan rencana perubahan program dan kegiatan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lima Puluh Kota
Tahun 2020 dalam Tabel 3.3 berikut ini :
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Program dan kegiatan yang akan dilaksanakan ini merupakan kebutuhan

daerah yang diperoleh dari berbagai masukan, baik yang berasal dari masyarakat

dan stakeholders maupun untuk mengadopsi dan memfasilitasi program-program

Nasional yang akan dilaksanakan di Kabupaten Lima Puluh Kota. Namun

nomenkaltur program dan kegiatan ini tetap mengacu pada Permendagri No. 13

Tahun 2006.

Program dan kegiatan tersebut yaitu:

1. Program penataan Administrasi kependudukan

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Pembangunan dan pengoperasian SIAK secara terpadu
Implementasi Sistem Administrasi Kependudukan

(membangun, updating, dan pemeliharaan)

Koordinasi pelaksanaan kebijakan kependudukan
Pengolahan dalam penyusunan laporan informasi
kependudukan

Penyediaan informasi yang dapat diakses masyarakat

Peningkatan pelayanan publik dalam bidang kependudukan
Pengembangan data base kependudukan

Penyusunan kebijakan kependudukan

Peningkatan Kapasitas Aparat Kependudukan Catatan Sipil

10)Sosialisasi Kebijakan kependudukan

11)Monitoring, evaluasi dan pelaporan

12)Pelayanan Akte Catatan Sipil Sistem Jemput Bola

13)Pemanfaatan Data dan Dokumen Kependudukan

2. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

1
2)

Penyediaan jasa surat menyurat

Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
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3) Penyediaan jasa administrasi keuangan

4) Penyediaan alat tulis kantor

5) Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

6) Penyediaan komponen instalasi listrik / penerangan
bangunan kantor

7) Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor

8) Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang -
undangan

9) Penyediaan makanan dan minuman

10)Rapat - rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah

3. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
1) Pengadaan kendaraan dinas / operasional
2) Pengadaan perlengkapan gedung kantor
3) Pengadaan perencanaan peningkatan sarana dan
prasarana aparatur
4) Pemeliharaan rutin / berkala gedung kantor
5) Pemeliharaan rutin / berkala kendaraan dinas / operasional
6) Pemeliharaan rutin / berkala peralatan gedung kantor

7) Rehabilitasi sedang / berat gedung kantor

4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

1) Pendidikan dan pelatihan formal

5. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan
1) Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi
kinerja SKPD
2) Penyusunan laporan keuangan semesteran

3) Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun
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BAB V
PENUTUP

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kependudukan dan
Catatan Sipil Tahun 2020 Kabupaten Lima Puluh Kota ini dimaksudkan untuk
dijadikan dokumen perencanaan yang disusun sesuai dengan kebutuhan
masyarakat dan Pemerintah dan sebagai panduan dalam pelaksananaan kegiatan
pembangunan di bidang kependudukan dan pencatatan sipil bagi para aparatur

pelaksana.

Mengingat strategisnya peran administrasi kependudukan dan pencatatan
sipil dalam berbangsa dan bernegara, baik dari aspek kepastian status hukum
warganya, aspek perencanaan pembangunan yang dapat memproduksi data-data
statistik sebagai bahan perencanaan, aspek keamanan Negara dalam hal
pencegahan perdagangan manusia dan terorisme, maka program strategis
nasional yang diantaranya sukses KTP elektronik (KTP-el) yang telah terlaksana
dalam jangka pendek diharapkan dapat mendukung sukses Pemilu dan
Pemilukada, harus terlaksana. Untuk itu maka secara terus menerus perlu
dilakukan kajian dan penyempurnaan terhadap rencana kerja tahunan ini untuk
mengakomodasi dinamika yang terjadi, yang baru dapat kami prediksi sehingga

belum masuk dalam program dan kegiatan tahun ini, antara lain :

1. Biaya operasional jasa telekomunikasi guna mendukung Sistem Informasi
Kependudukan (SIAK).

2. Sarana prasarana pendukung kearsipan administrasi kependudukan yang
bersifat dinamis dan berlaku sepanjang masa, baik dalam bentuk dokumen

material maupun digital.

3. Sarana prasana pendukung pelayanan yang nyaman dan representative seperti

suasana kantor yang nyaman dan kondusif.

4. Dinamika tuntutan masyarakat dan keinginan pemerintah untuk dapat

memberikan pelayanan prima.
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5. Pendukung untuk melaksanakan produk-produk hukum yang berkaitan dengan
administrasi kependudukan.

Selanjutnya kami menyadari bahwa Perubahan Rencana Kerja Tahunan yang
kami susun ini jauh dari sempurna, maka kami dengan segala kerendahan hati
mengharapkan koreksi dan pengayaan materi dari berbagai pihak untuk
penyempurnaan perencanaan dimasa-masa yang akan datang.

Semoga Perubahan Rencana Kerja Tahun 2020 Dinas Kependudukan dan
Catatan Sipil Kabupaten Lima Puluh Kota ini dapat menjadi dokumen
perencanaan yang bermanfaat sebagai pedoman kerja kami dan bisa
dilaksanakan dengan baik, sehingga dapat memberikan pelayanan prima kepada
masyarakat untuk mewujudkan Tertib Administrasi Kependudukan dan

Pencatatan Sipil yang Berbasis SIAK.

Payakumbuh,  Agustus 2020

| ENCAIAIR
\ \ Ir.

NIP. 49630914 199103 2 003
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